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Nota: La autora agradece los comentarios de Luz Gabriela Arango.

Pierre Bourdieu, sociologo francés recientemente fallecido, hizo grandes aportes a
lainvestigacion social. Pero su legado pudo ir mas ala de o académico gracias a
su sensibilidad socia y a su compromiso con respecto a los problemas de nuestro
tiempo. Es por ello que el presente escrito recoge y aplica uno de los conceptos de
la teoria bourdiana —el concepto de campo— pero no lo hace como un mero
gjercicio intelectual, sino que quiere hacer un aporte al sindicalismo colombiano
para que éste tenga més herramientas de andlisis tedrico y de evaluacion de sus

posibilidadesy perspectivas.
El sindicalismo como campo

El campo es una organizacién socia que tiene objetivos delimitados, dinamicas
propias y un tipo especifico de capital. Si nos referimos a campo sindical -0 si se
guisiera hablar més ampliamente, e campo de la organizacion de los
trabajadores— e tipo fundamental de capital es el politico.!1 Hacia fuera del
campo sindical, este capital se dirige haciala confrontacion o alanegociaciéon que

busca definir |as relaciones entre trabajadores y empleadores.

Dentro de la organizacién sindical e capital politico es empleado en la definicion
del rumbo que se le da a la accién sindical. Existe un capital especifico y unas
relaciones que se tejen dentro de los y las sindicalistas quienes actian —en muchas
ocasiones— como competidores entre ellos, en este punto se encuentran por
gjemplo, las relaciones entre bases y dirigentes/as, la discusion e imposicion de las

lineas politicas y estrategias a seguir, y otros aspectos de la democracia sindical.

! Que atendiendo a las particularidades del sindicalismo puede tomarse por capital
sindical, pero que preferentemente se le considera politico debido a que en el campo
sindical prima la dindmica de la lucha por el poder y hacia ella se dirigen las

estrategias fruto de la acumulacién de otros capitales como el social.
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Ubicacién del campo sindical en el espacio social

Sin duda el campo sindical tiene que ubicarse dentro del espacio social,? yaquela
razon de ser de los sindicatos esta innegablemente ligada a lugar que ocupan los
agentes, y més ampliamente las clases sociaes en las relaciones que involucran,
tanto e aspecto econébmico como €l cultural y e simbdlico. Nétese que esta
concepcion bourdiana de espacio social es un avance muy Util con respecto a la
teoria marxista de clases, la innovacion radica en otorgar un papel definitivo alo
cultural y lo simbdlico en la dominacién social, esto sin olvidar lo material,
cuestion que incluso se conserva en un lugar fundamental en su teoria (Bourdieu,
2000b: 106).

En cuanto a la representacion y pertenencia de clase de las organizaciones
sindicales, hay que subrayar e elemento de la heterogeneidad, ya que si bien hay
una definicion general (y en cierto sentido vigente) que asocia a los trabajadores
con una clase desfavorecida, carente de una suficiente acumulacion de capitales
(de tipo econdmico, cultural, socid...), esta concepcién tiene que ser
cuidadosamente matizada debido a la existencia actual de trabagjadores que estan
sindicalizados, o son “sindicalizables’,® pero que no pertenecen necesariamente a
la clésica figura de obrero industrial, sino que pueden pertenecer a los sectores
econdmicos terciario y primario, tener una calificacion desde nula hasta superior,
y ser propietarios de los “medios de produccién” (como sucede con los

cuentapropistas y algunos contratistas).

2 Es decir, en el espacio de la lucha de clases.

% La cercania conceptual entre los trabajadores sindicalizados y los “sindicalizables”
obedece a una concepcion de que el conjunto de trabajadores explotados tiene
potencialidades para organizarse en pro de los derechos laborales, y que la distincion
entre organizaciones sindicales y no sindicales se explica (en especial) por las
condiciones concretas de contratacion que impiden o permiten la sindicalizacion, pero
que de cierto modo, estas organizaciones (las sindicales y las no sindicales) persiguen

los mismos fines.
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Lo anterior en lo que se refiere a las condiciones materiales, porque en € ambito
subjetivo la heterogeneidad se sigue multiplicando, es asi como encontramos
trabajadores/as inconformes, semi-inconformes o conformes con sus trabgjos; y en
relacion con estos sentimientos o concepciones sobre € trabajo, también podemos
encontrar que estos conduzcan o no (con € concurso de otros elementos) a
acciones reivindicativas o0 de protesta o resistencia. Asi mismo hay variedad entre

laidentificacion y la cultura de clase de los diferentes trabajadores.

De este complicado panorama se parte para pensar como seria la configuracion
del campo sindica y su ubicacién en € espacio socia. En lineas muy generales
puede decirse que el campo sindical tiene un lugar intermedio-bajo en €l espacio
social, materiamente porque los trabagjadores sindicalizados o sindicalizables
pertenecen a clases sociales media 0 baja que se les niega la acumulaciéon de
capital econdmico suficiente para una produccion autonomay rentable, lo mismo
sucede en materia cultural y socia. De dli la escasez de capitales y demas

recursos que les permitan librar luchas contundentes y vencer en ellas.

Pero la configuracion de la clase social no esta determinada solo por el aspecto
econdmico u objetivo, sino que también cuentan otros aspectos subjetivos e
histéricos. Es asi como las diferentes trayectorias familiares y personales de los
trabgjadores inciden en las posibilidades de desarrollo personal, y en la
configuraciéon de la vision de mundo que el/la trabajador tenga. Por otra parte
tenemos e papel que juega el activismo (y no necesariamente la simple afiliacion)
dentro de una organizacion de trabajadores/as ya que supone (y a la vez
desarrolla) cierto conocimiento o por lo menos sensibilizacion de las condiciones
de juego dentro del espacio econdmico, lo cua significaque en ocasioneslosy las

sindicalistas, en especial los directivos/as, cuentan con cierto nivel cultural.

Adicionalmente es interesante considerar que e sentido (o € significado) que €l
agente da a su propia posicion, implica también el sentido que tal agente tiene
sobre la posicion socia de los demas, cuestion que junto con el habitus (estructura
socia interiorizada por los individuos) experimentado en afinidades y repulsiones,

es la base de las asociaciones, alianzas o disociaciones (Bourdieu, 2000b: 109) y
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para e caso que nos ocupa, es generador de identidad de clase que acerca y

moviliza, o de heterogeneidad de identidades que fraccionay aisla.

A pesar de las diferencias entre los distintos modos de existencia de los
trabajadores/as, y de sus distintas subjetividades, existen rasgos comunes que nos
permiten hablar de clase trabajadora, estos rasgos son: sus carencias en su modo
(materia y cultural) de vida, y de manera especial, su ausencia de control sobre el

proceso productivo.*
Dindmica del campo sindical

El campo sindical, ubicado al interior del campo econdémico, se enfrenta con la
accion de los empresarios, que se oponen a los intereses de los trabgjadores con
mecanismos como la subcontratacion, y la externaizacién de la produccion
(formacion de cadenas productivas donde se encuentran formas precarizadas
como las maguilas), cuestiones que hacen difusa la relacién entre trabgjador/a y
empleador/ay por tanto dificultan o enmascaran la conflictividad existente entre

estas dos partes de larelacion laboral.

Bourdieu (2003: 237-238) en su andlisis del campo econdmico dice que a mayor
capital de la empresa, mayor sera su cuota de mercado y con ello controlara una
mayor parte del campo. Ante esto la accidn del consumidor se reduce a efecto del
campo si éste (el agente comprador) no tiene mayor interaccién con €l campo. S
extrapolamos la condicion del comprador/a a la del trabajador/a veremos sus
escasas (y decrecientes) capacidades de imponer dinamicas en e campo
econdémico (tanto en el espacio empresarial, como en el de la politica econémica),
pero no por fata de interaccion, sino por una condicion desfavorable en la

correlacion de fuerzas (tiene menos poder, vale decir, menos capital politico).

* La ausencia de control sobre los medios productivos se plantea en lugar de la

carencia de estos, ya que hay trabajadores que a pesar de tener tales medios no

controlan la produccion, tal es el caso de |@s propietarias de talleres maquiladores.
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L os trabajadores/as son dominados en el campo econdémico ya que por su posicion
la estructura no actlia a su favor, y por su escaso peso politico no pueden tener
suficiente injerencia en la definicion de la dinamica del campo, a pesar de que
puedan generar cierta intervencion basada en su propia movilizacion o en la

participacion de estructuras empresariales (Bourdieu, 2003: 240).

En cuanto al otro objeto definidor de las relaciones laborales y blanco de la lucha
sindical, e Estado, hay que sefialar la relacion de dominacion que establece, y €l
desenvolvimiento histérico de su papel, de este modo € que buena parte de la
regulacion laboral se haya definido por iniciativa gubernamental (en el periodo de
Lopez Pumaregjo) y que actuamente la “flexibilizacion” (que en muchos casos es
la afirmacion de la precarizacion) laboral se haya readlizado de la misma manera,
muestra la preponderancia del Estado en la definicion de las relaciones laborales
frente a sindicalismo que no ha logrado introducir cambios considerables en la

politicalaboral.

Cercano a este fendmeno se encuentra el hecho de que una gran parte (tal vez la
mayoritaria) de la accion sindica es de tipo juridico. Al presentarse un
predominio de las estrategias juridicas por encima las acciones de movilizacion,
se presenta una individualizacién de los conflictos.® Por otra parte este tipo de
respuestas son reactivas, ocurren después de presentarse la vulneracion, y no
permiten (ni buscan) un cambio sustancial en las relaciones laborales;, y ni
siquiera aseguran €l cumplimiento de la sancion (tal es el caso de indemnizaciones
gue nunca llegan, de las condenas que nunca se pagan o de lareincidencia en las

faltas) o sientan un precedente fuerte para que se deje de presentar la vulneracion.®

® Por el hecho de que en este tipo de acciones es cada trabajador/a el/la que demanda,

asi sea con ayuda del sindicato u otra organizacion defensora.

¢ Adicionalmente, la idea de hacer cumplir la ley es una aspiracién muy minima si se
tiene en cuenta la precariedad de regulaciones como la del salario minimo que no
cubre sino una parte de la canasta familiar y que no todos los trabajadores/as del pais

pueden acceder a él.
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Estos cambios han generado una tendencia que lleva a que no se recojan las
necesidades colectivas, ni se dé una lucha organizada (i.e. organica), con lo cual
se desmoviliza el movimiento (téngase en cuenta la aparente contradiccion de esta
expresion y piénsese en sus implicaciones), y se cambia el cardcter de
confrontacién y antagonismo que definia anteriormente a buena parte del
sindicalismo (y que quiza le dio mayores resultados a las demandas de los
trabgjadores que e sindicalismo actual que es menos contestatario y mas

conciliador).

La negociacion es una institucion que ayuda a explicar 10 que pasa con la accion
del campo sindical; muestra, por gjemplo, como los lapsos de vigencia de una
convencion colectiva marcan €l ritmo de la conflictividad entre trabajadoras/es y
empleadores/as; la negociacion de sindicatos de base (es decir, de empresa) es
vista por e movimiento sindical como una debilidad frente a la posibilidad de la
negociacion por ramas de la produccion; las tendencias de concesion y de ceder
derechos adquiridos (ya sea por corrupcion o por debilidad sindical) han hecho
perder buena parte del terreno ganado en materia de derechosy prerrogativas, algo
similar sucede con las “negociaciones’ en donde las “ circunstancias’ obligan alos
trabajadores a aceptar 10 que se les “propone”, tal es el caso de algunas empresas

reestructuradas o privatizadas.’
Discursoy accién con referencia al campo sindical

Sobre los aspectos materiales y objetivos que inciden en el campo sindical ya
hicimos referencia, y en lo tocante a la subjetividad existente en las relaciones

entre €l sindicalismo y sus “blancos’ (el Estado y los/as capitaistas), y entre éste

" Pero el fenémeno mas grave en el terreno de la negociacién es el desmonte de la

negociacion colectiva, lo cual marca el paso de las convenciones a los pactos
colectivas, o simplemente a la contratacion individual que puede llegar incluso a
formas de precarizacién como lo son la mayoria de cooperativas de trabajo asociado y

el trabajo a destajo.
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y la sociedad en general, regresamos para ubicar su origen en la produccion de

sentido que tiene lugar en & campo de lalucha de clases o espacio social.

Con esto se quiere mostrar que € “sentido comun” o doxa que hace que los/as
trabgjadores estén inclinados o0 no a organizarse y a movilizarse es una
construccion fruto de una pugna en donde se impone quien mas fuerza tengaen e
campo de la lucha de clases. Aqui méas que de poder fisico (entre el que se cuenta
el econdmico) estamos hablando de poder simbdlico, y no se hace referencia
solamente a un momento concreto sino también (y de modo especia) al
acumulado histrico que se convierte en patrimonio inconsciente productor de

sentido y de visiones de mundo (Bourdieu, 1999: 23y ss).

A partir de concepciones del mundo social y de lalucha (o divisién) “natural” de
clases sociales, la doxa —en general, pero no de modo consustancial— lleva a que
los agentes pertenecientes a la clase trabgjadora conciban la explotacion (y en e
momento actual la exclusion) laboral como una relacion natural, 1o cua hace que
muchos de los trabajadores acepten sin mas la dominacion que gjercen las elites

sobre ellos.®

Pero a pesar de que empiricamente se pueda observar la preeminencia del
conformismo fruto de la naturalizacion de la dominacién producida en campos
como € politico, € econdémico y € religioso, analiticamente es necesario
considerar la posibilidad y la pugna efectiva del sindicalismo por construir y
difundir visiones heréticas del mundo, y dentro de ello de la dominacion sufrida

por las clases populares, y l0s paises periféricos.

Otro aspecto subjetivo importante es que |og/as trabajadores en general dirigen sus

estrategias en consonancia con una fuerte illusio (Bourdieu, 2000); es decir, una

8 Esta condicion reproductivista de la estructura social no es determinante, pero si es

mas fuerte que la busqueda de la ruptura de las actuales relaciones de produccion,
dicha reproduccion del sistema productivo se posibilita por la vivencia cotidiana del
habitus (Bourdieu, 2000), cuestion que el sindicalismo no se ha preocupado mucho

por transformar.
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creencia que les hace seguir e juego de un pretendido asenso laboral y social, o
por 1o menos de una permanencia activa en € mercado de trabgjo. Esta falsa
creencia genera laidea de que el trabajador/a debe soportar las condiciones que se
le impongan con tal de conservar su empleo, dejando oculto que la inestabilidad

es una condicion comun ala gran mayoria de los nuevos empleos.

El discurso performativo (Bourdieu, 1985) es producido por los/as dominantes del
espacio social, y muchas veces creido y repetido por los dominados/as. Este
discurso —o discursos— muestra al movimiento sindical desde distintos puntos de
vista negativos. como perturbador de la productividad, como corruptos y/o
privilegiados, como “acaba empresas’, como “un mal necesario”, 0 como una
institucion que puede y debe ponerse del lado del/a empresarial/o y colaborar con
ella/él, otros discursos llegan aidentificar € sindicalismo con la subversion. Estas
formas de discursos a pesar de sus diferencias tienen en comin que afectan a
log/as sindicalistas y que determinan en una muy grande medida la visiéon que €l
resto de la sociedad tiene del movimiento sindical, con lo cual ademés se obtienen
efectos politicos como la desarticulacion entre los diferentes movimientos
sociales.
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